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1. Az iskolai belso ellendrzés feladatai

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

Biztositsa az intézmény torvényes (a szabalyokban, az iskola pedagdgiai
programjaban és egyéb bels6 szabalyzataiban el&irt) mikodését.

Segitse az intézményben folyd nevel6 és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat.

Segitse az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikédését.

Az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségl informacidt szolgaltasson a
dolgozék munkavégzésérdl.

Tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozdk szamara a szakmai (pedagdgiai)
és jogi elGirasoktdl, kovetelményektdl valé eltérést.

A belséd ellendrzést végz6 alkalmazott jogai és kotelességei

A belsé ellendrzést végzo dolgozé jogosult:

az ellenGrzéshez kapcsolédva az iskola barmely helyiségébe belépni;

az ellen6rzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni;

az ellendrzott dolgozé munkavégzését elbzetes bejelentés nélkil figyelemmel
kisérni;

az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy széban felvilagositast kérni.

A belsé ellen6rzést végz6 dolgozé koteles
az ellen6rzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola bels6
szabalyzataiban foglalt elGirasoknak megfelel6en eljarni;
az ellendrzés soran tudomasra jutott hivatali titkot megérizni;
az észlelt hianyossagokat irasban vagy széban kéz6lni a dolgozdkkal és a sajat,
illetve az ellen6rzott dolgozok kdzvetlen felettesével;

hianyossagok feltarasa esetén az ellen6rzést a kdzvetlen felettesétdl kapott
utasitds szerint id6ben megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei

Az ellendrzott dolgozo jogosult

az ellen6rzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

az ellendérzés maodjara és megallapitasara vonatkozéan irasban észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellen6rzést végz6 kozvetlen feletteséhez.
felligyeletet gyakorol a belsé ellen6rzés egész rendszere és mikddése felett.
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1.2.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

Az ellendrzott dolgozé koteles
az ellenBrzést végz6 dolgozd munkdjat segiteni, az ellenbrzéssel Osszefliggd
kéréseit teljesiteni;

_a feltdrt hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belsd ellen8rzést végz6 dolgozo feladatai
Az ellen6rzést végz6 dolgozé a belsé ellenbrzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola belsd szabalyzataiban, a munkakéri leirasban, az éves ellendrzési tervben
el6irtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az ellenérzések teljesitésérdl, az ellen6rzés megallapitasairél kézvetlen
felettesét tajékoztatni kell. |

Az ellen8rzés tényét és megallapitdsait irdsba foglalni, ha barmelyik érintett fél
(az ellendrzést végzd, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.
Hianyossagok feltérasa-esetén-az ellenrzést-végzének

.- a hidnyossdg megszlintetésére fel kell hivnia az ellen6rzétt dolgozé

figyelmét;
- a hidnyossagok megsziintetését Ujra ellendrizni kell.

Az intézmény belsé ellendrzés f6 teriiletei

FelelGsségi viszonyok

Az intézményen beliili belsé ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és

hatékony miikédéséért az intézményvezetd felelds.

14.2.

1.5.

1.5.1.

A belsd ellenérzés elemei

a vezet6 belsé ellenbrzés
a munkafolyamatokba épitett ellen6rzés
az eseti megbizasos ellendbrzés

A belsé ellendrzésre jogosultak és kiemelt ellendrzési feladataik
Az intézményvezetd

ellenérzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

ellendrzi az iskola dsszes dolgozdjanak pedagdgiai, gazdalkodasi és ligyviteli és
technikai jellegli munkajat;

ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabdlyok megtartasat;
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1.5.2.

1.5.3.

végrehajtja a fenntartd belsé ellenérzési szabalyzatat;

Osszeadllitja tanévenként (az iskola munkatervhez igazodva) az éves ellenérzési
tervet;

felligyeletet gyakorol a belsd ellendrzés rendszere és m(ikodése felett.

Az intézményvezetd ellendrzési kotelezettsége kiterjed

az intézmény szakszer( és térvényes miikodésére, takarékos gazdalkodasara,

a pedagégusok és mas alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakérilményeire,

neveldi és oktatoi, pedagdgiai munka szinvonalara,

gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység koordinalasara, ellenérzésére,

a tanulé- és oktatbmunka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtésére, a rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésére,

az intézmény vagyontargyainak hasznalatara.

Iskolatitkar

Folyamatosan ellendrzi

2.

2.1.

2.1.1.

az alkalmazottak nyilvantartasdt, munkaegészségiligyi kotelezettségeinek
betartasat,
az adatkezelési, az irattarozasi, a bizonyitvanykezelési szabalyzat betartasat.

A pedagégiai (nevel6 és oktatéd) munka belsé
ellenérzésének rendje

A pedagégiai munka belsé ellen6rzésének altaldnos szabalyai

A szakmai, pedagégiai (neveld és oktaté) munka belsé ellendrzésének
feladatai

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszer(i (a jogszabélyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint
el6irt) mikodését,

segitse el6 az intézményben folyé nevel6 és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat, ,

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségl informaciét szolgéltasson a
pedagdgusok munkavégzésérdl,

a pedagobgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellenérzése, a
pedagdgus ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata, -

a nevel6-oktatd6 munka tartalmdnak és szinvonaldnak viszonyitisa a
kévetelményekhez, ‘



e a tanuldk tanulményi eredményének, magatartdsdnak és szorgalmanak
- felmérése, értékelése,

e atdrzslapok, naplok folyamatos, szabélyszer(i vezetésének ellenbrzése,

e az érettségi és egyéb vizsgdk szakszer( lefolytatdsa.

A pedagégus munka értékelésének részletes szempontrendszerét a nevelGtestilet
dolgozza ki. '

2.1.2. A neveld és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozék

e intézményvezetd

Az intézményvezet6 — az éltala sziikségesnek tartott esetben - jogosult az iskola
pedagdgusai koziil barkit meghatdrozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldini.
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2.1.3. Kiemelt ellen8rzési szempontok a nevel§-oktaté munka belsé ellendrzése
soran '

a pedagégusok munkafegyelme,

a tanorak, tandran kiviili foglalkozdsok pontos megtartasa,

az éves munkatervek betartasa,

a nevel6-oktaté munkahoz kapcsolédé adminisztracié pontosséga,
a tanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
a pedagdgus értékelési rendszer miikddésének ellenérzeése

2.2. Az ellendrzés szervezése

Az ellenérzés folyamatossagaért az intézmény vezetdje felel6s. Az ellendrzés tanéven ként
elkészitend8, a munkatervben szerepl6, nyilvanos ellen8rzési terv szerint torténik. Az
intézményvezet6 és a felnsttképzési szakmai vezetd elrendelhetnek az ellendrzési tervben
nem szerepl eseti ellendrzéseket is. :

2.3. Az ellendrzés célja.

e az oktaté-nevel8 munka min8ségi javuldsanak elésegitése,

e a tantervi el8irdsok betartatdsa, és az ezeknek megfelel6 eredmények
szamonkérése, ‘ '

e a szakmai munka targyi feltételeinek hatéko‘nyabb, gazdasagosabb
kihasznalasa, .

e avezetd utasitasok hatékonyabb végrehajtasa,

e apedagogiai programban és az iskola szabdlyzataiban foglaltak betartatasa.
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2.4,

2.5.

2.6.

2.6.1.

Az ellendrzés teriiletei

tanitdsi o6ra (foglalkozasi 6ra) (f6bb szempontok: szervezettség,
kapcsolatteremtés, szakmai  felkésziiltség, Oravezetés, szemléltetés,
munkaltatas),

dokumentumok (tanmenet, napld, munkak6z6sségi munkaterv, témazard
dolgozatok, tanuléi munkak),
a tanuléi munka értékelése, mingsitése,

a szakmai munkakézésségek felszereléseinek, a szertarak berendezéseinek
szabdlyszer(i hasznalata,

a tulorak pontos megallapitasa,
a tanuldk balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatdsa, ennek bizonylatolasa.

Az ellendrzés formai
Oralatogatas
foglalkozasok ellenérzése
beszamoltatas

helyszini ellendrzés

A vezet®i ellendrzés modszerei

Folyamatos adatszolgaltatas

A folyamatos adatszolgaltatasbdl nyert informaciok segitségével a vezet6 felméri a
szikséges teendbket, intézkedésre utasitdst ad és a végrehajtast rovid idén beliil
ellenérzi.

2.6.2.

Beszamoltatas

A beszamoltatas révén a vezeté az alacsonyabb szint(i, de még vezet6i munkakérben
dolgozé beosztottjatdl informaciot, tajékoztatast nyer a feladatok végrehajtasardl, az
esetleges beavatkozast igényl6 kérdésekrdl. Formaja lehet:

személyes beszamoltatds

irasbeli jelentés

értekezlet, tanacskozas
kozvetett uton, mas munkatdrson, vagy szervezeten keresztiil

A beszamoltatas jellege

‘e
. e
e}

rendszeres

id&szakos
eseti
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Al3irasi jog

A vezet6 az eléje keriil6 iratokat formailag, tartalmilag ellenérzi, szignalja, illetve aléirja.
Az aldirasi jog nem csak ellendrzési funkcidt tolt be, hanem képviseleti és engedélyezési
jogokat is magaban foglal.

2.6.3. Helyszini ellendrzés

A vezet6

lehet6vé.

személyes latogatdsa az iskola teriiletén kézvetlen informéci6 szerzését teszi
Személyesen gy6z6dhet meg a dontések helyességérdl és a végrehajtas

min&ségérol.

2.7

A munkafolyamtokba épitett bels6 ellenérzés

Az intézmény kilonb6z6 szint(i vezet6i kotelesek biztositani a szakmai folyamatok
megszervezésének 6sszhangjat, amelynek soran megfelel6 munkaszervezéssel biztositani

kell, hogy
[ ]
[ ]
®
[ ]

3.
3.d.
3.11

a munkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkil ellen6rzésre keriiljenek

a hibak, kedvezétlen jelenségek kell6 idében észrevehetbk, felmérhetbk és
megakadalyozhatoak legyenek

a munkafolyamatokban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors
intézkedések torténjenek

az alkalmazottak személyes feleléssége, hogy a végrehajtds minden
szakaszaban megfelel6en érvényesiljén.

Az ellendrzési szempontok az intézményben

Az iskola szakmai tevékenységével 6sszefiiggd ellendrzési

szempontok

Taniigyigazgatasi feladatok

A pedagogia jellegti feladatok ellenérzése soran célszer( ellendrizni:

a tantargyfelosztast, munkabeosztast

térvényben meghatarozott draszamok tervezését, lebontasat
6rakedvezmények figyelembevételét

Orarendkészitési szempontokat

szaktantermi beosztast

szabadon vélasztott 6rak szervezését



3.1.2. Iskolai szervezési feladatok ellenérzése
A feladatokat az éves munkaterv alapjan kell ellatni.
Vizsgalni kell:

e helyettesitések, tulérak vezetését
e az osztalyozd vizsgara jelentkezettek vizsgaztatasat

3.1.3. Elemzési, értékelési feladatok
Az iskolai munka tervezhetGsége érdekében elemezni kell:

e iskolai statisztikai adatokat
e tantdrgyfelosztast
e palyavalasztassal kapcsolatos tapasztalatokat

3.1.4. Iskolan kivili ligyviteli teenddk ellendrzése

Ellenérzés sordn &t kell tekinteni a kilsé kapcsolatokkal kapcsolatos nyilvantartasi

__rendszert (Ugyiratok, levelezés, iktatas, stb.)

%

3.1.5. Tanitasra, oktatasra vonatkoz6 okmanyok vezetésének ellendrzés

- Az adminisztraciés tevékenység attekintésénél vizsgalni kell a beirasi naplokat,

osztalynapldkat.

A dokumentumok ellen6rzésénél vizsgalni kell:

e anyakdnyveket, tanulé-nyilvantartdsokat, osztalyozdé- és javitdvizsga

jegyz6konyveit,

e tanmenetek elkészitését, jdvahagyasat, ezek esetleges korrekciéjat, a napldval

vald egyeztetését,

bizonyitvanyok elhelyezését,

tanuldi hianyzasok naploban tortént vezetését, az igazolasok lezarasat,
a tantermek, szaktantermek dekoralasat, felszerelését,

az oktober 1-i statisztikai adatok meglétét,

gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos anyagok nyilvantartasat,
iskolai alapdokumentumok tarolasat.

3.1.6. Személyi jellegli dokumentumok ellen&rzése
- Vizsgalni lehet:

e adokumentumok elhelyezése szabalyszer(-e,
e azintézmény személyi ellatottsdga megfelel6-e.
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3.2. Tanitasi 6ra elemzése, ellendrzése, megfigyelési szempontok a
tanitasi 6ran

3.2.1. Az 6ra tartalmanak elemzése

A héazi feladatok ellenérzésénél

e figyelmet kell forditani az alkalmazott médszerekre, a célszerliségre, az
idGtartamra,

e az eredmények értékelésének, azok visszajelzésének, a tipushiba kisz(irésének
meg kell jelennie a tanitasi 6ran. A korrekci6t egyénenként, csoportosan is meg
kell valésitani.

A tanuldk felkészilésének ellenérzésénél

e amodszert, valtozatossagot, rendszerességet kell vizsgalni,
e . 6ran beliil mikor tortént az értékelés, érdemjegy kiosztdsa, s erre mennyi id6t
) forditottak.

A folyamatos ismétlés vizsgélatanal

7 1,

e lathaté-e a célja, feladata, régit megerdsit6, Uj anyagot elBkészit§ tantervi
minimumot gyakorlé feladatok sora, '
e melyen médszerek jelennek meg a tanitasi éran:
- szbbeli
- irasbeli
- kollektiv
- onallé
e afolyamatos ismétlés milyen tartalmi, mennyiségti, idStartamu.

Az (j anyag tanuldsa soran

megtorténik-e a probléma felvetése, a motivacio, milyen a hatékonysaga?
tapasztalhat6-e a nevel szakmai biztonsaga?

hogyan érvényesiil a neveld egyénisége a feladatok &sszeallitasanal?
érvényesiil-e a fokozatossag?

a megértéshez elegendd volt-e az anyaggy(jtés?

tortént-e tanuldi vagy tanari szemléltetés?

gondosan el6készitett eszkozok taldlhatok-e az oran?

megfigyelési szempontokat adott-e a nevel6?

a kisérlet tanulsagait levontak-e, s hogyan? (egyénileg, kdzbsen, stb.)

Az Osszefliggéseket

e vizsgdltak-e,
e ennek milyen az eredményessége.
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A tanuléi és osztalyfoglalkozasok eszkozei, eredményessége

milyen az 6nallé tanuléi tevékenység és osztélyfoglalkoztatés célszerlsége?
milyen az aranya, hatékonysaga?

a lehetséges becsléseket elvégezték-e?

milyen munkaeszkdzoket, munkalapokat, stb. hasznaltak?

volt-e differencialt munka, milyen a médszere, hatékonysaga?

tankonyvon kiviil szakirodalmat hasznaltak-e?

a tantargyon belilli koncentracid, komplexitds érvényesiilt-e a tanari
segitséggel?

a tantargyak kozotti koordinacio érvényesiilt-e?

e hogyan tortént az 6ra anyaganak megerdésitése, rogzitése, begyakorlasa?

e a tanultak gyakorlati alkalmazasardl beszéltek-e?

A feladatok ellendrzése, 6nellendrzése

e megtortént-e?
e milyen a hazifeladatok mennyisége, minGsége?
e az oOra nevelési lehetGségeit jol hasznositottak-e?

A tanuldk értékelése

e mikor tortént (6ra kbzben, 6ra végén)?
e milyen médon tortént? (buzditd, serkentd, elmarasztald, kozombos médon vagy
érdemjeggyel)

Hasznaltak-e

e audo-vizualis eszk6zoket?
e mérték-e azok hatékonysagat?

Eredmények, kdvetkeztetések, javaslatok

a tanodra hatékonysdga elérte-e céljat?

megfelel6 volt-e nevelési hatasa?

mennyiben fejlesztette a tanuldk képességeit, készségeit?

milyen valtoztatasok javasolhatok az o6ra tartalmaban, felépitésében,
maodszerében, a szemléltetésben, a k6zos és 6nallé munkdban?

3.2.2. A tanitasi folyamat elemzése a tanéran

" Altaldnos megfigyelési szempontok

e a tanodra f6ébb jellemzdi: célja, szakmai tartalma, a tanari munka szakmai és
nevelési hatékonysaga

az ératervezés stilusa (tanér—diék_'kapcsolat)

a tanuldk fegyelme, cselekvd részvétele

a korszert(i eszk6zok, modszerek alkalmazasa

a személyiség differencialt fejlesztése megvaldsult-e tandran

9
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A tanitasi 6ran a folyamatok megismerése

szerepel-e célkit(izés az 6ra elején?

az 6ra végén visszatértek-e a célkitlzésre?

az el6készitést hogyan oldotta meg a tanar? (kozléssel, problémafelvetéssel,
ismeretek feldolgdzéséval, feldolgozds mobdjaval, eszkozok, mddszerek
felhasznalasaval) ' .

a logikai moveletek rendje,r a definicick megfogalmazasa, rogzitések
alkalmazdsa, gyakorisdga megtortént-e?

szerepel-e az Uj anyag, illeszkedik-e a tanult anyag a kordbban tanult
rendszerbe?

uj ismeretek hasznossaga lathat6-e?

megismerési folyamat szinvonala megfeleléen keriilt-e a tanuldk elé?

Motivacié a tanitasi 6ran és ennek hatasa a tanuléi aktivitasban

tapasztalhaté-e a tanuldk részvétele az érai munkaban, a problémafelvetés
megfogalmazasaban, érzelmi kapcsolat kialakitdsaban?

tevékenységek megfigyelése, kisérlettel, 6nallo feladattal jelenik-e meg?
dicséret elhangzik-g, jelentkeznek a tanuldk otletekkel? —
a tanuldk aktivizildsa hogyan torténik? (biztatdssal, felszdlitdssal, segitség
adassal, egyéb tevékenységekkel)

Tanar-didk viszony a tanitdsi 6ran

. megfelelé-e a kapcsolatteremtés? (tanulok megszolitasa, az osztaly megszolitasa)

a tanari beszéd hangneme (kdzvetlen, merey, tartdzkodo, glnyos, meleg, kimért)
beszéd dinamikéja (tempdja lassu, gyors, élénk, véltozd, egyenletes hangerd)
pedagégus mozgésa (helyhez kététt, mozgékony, harmonikus, zavaro)

fegyelem biztositott-e? (észrevételezés, figyelem, biintetés, dolgoztatas)

a tanar-didk egylittm{(ikddése az 6ra menetében megfelelé-e?

az 6ra hangulata (komoly, der(s, egyhang, valtozatos, nyugodt, fesziilt, oldott,
merev)

a pedagbgus vezetési stilusa az 6ran (automatikus, demokratikus)

Ellenérzés és értékelés a tanitasi 6ran

az ismereteket megértették-e, azok szilardak-e, jartassagok, készségek szintje
meddig jutott el?

a tanuld beszédkészsége, gondolkodési készsége nyomon kévethetd-e?

az ellendrzés médjai és modszerei kéziil melyik jelent meg széban? (beszélgetés,
dsszefliggd felelet, irashan, feladatmegoldas, gyakorlds, dolgozat)

a tanulé feleletének megitélése (felmondta a bemagolt leckét, értelmesen
elmondta a tanultakat, a kérdésekre valaszolt, igényelt-e gondolkodast, a
kérdésre kifejtette a véleményét)

az értékelés mingsége (elmarasztald, dszténz6, kozombads, koriiltekintd, objektiv,
szubjektiv)

_az értékelés tartalma a felelet tartalmara, formajara vagy mindkettére vonatkozik-

e?
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a tanuld szorgalmara kapott-e elismerést vagy elmarasztalast?

az értékelés jellege, terjedelme (1-2 mondat, 3-6 mondat, &ltalanossagot
tartalmaz-e, egyénre szabott, osztalyra vonatkoztathato, csak pozitiv vonasokat
tartalmaz, csak negativ vonasokat tartalmaz, mindkettét tartalmaz)

Szamonkérés

a felsz6litas stilusa (szenvtelen, vagy érdekl6d6)

a tartalma (altalanos konkrét fogalmazést vagy el6zetes indoklasu)

a pedagdgus magatartasa a felelés alatt (l, ll, beszélget, jéindulatd, gnyos,
figyelmesen hallgat)

segiti-e a tanul6t? (széval, viselkedéssel, érdekl6dés nélkiil hallgat vagy esetleg
méssal foglalkozik)

amennyiben a tanulé hibazik, hogyan torténik a korrigalas? (azonnal a pedagdgus
javit, a tanuldk javitanak, vagy lehet&séget kap a felel6 a javitasra)

a felelet végén az értékelésben a tdbbi tanuld is részt vesz, vagy csak a pedagdgus

“ értékel

a felelet elbirédlasanal mllyen az osztalyozas? (tdl szigoru, realis, enyhe)
az elbiralas stilusa (hatdrozott, hatarozatlan) -
az értékelés tartalma mire vonatkozik, milyen a terjedelme? (a felelet tartalmara
formajara, mindkettére, a tanulé jovéjére vonatkozé Utmutatds, az osztaly
egylittesére, az értékelés 1-2 mondat, 3-6 mondat)

a tanar stilusa (bizalmat kiféjez6, lekicsinyl8, durva, k6z6mbdos, dorgéld)

Célkit(izés

megléte (van, nincs)
tartalma (altalanos, konkrét, problemafelveto)
jellege (érdekldést ébreszts, kozombds)

Uj anyag feldolgozésa

az anyag tartalma, nevelési lehetségek felhasznélasa (tervszerd, alkalomszeri)
madja (partos, szenvtelen)

ténykozlés megtorténik-e?

a feldolgozas tartalma (a tankényvvel egyez6, mas onmuvelodésb(’il szarmazo)

a feldolgozas médja (ténykozlés, lelkes, az érthetSségre torekszik, nem térekszik)
afeldolgozas hatasa (a tanuldk figyelmesen kbvetik, kézémbosséggel nézik, massal
foglalkoznak)

A pedagbgus tevékenysége az érdekl6dés fejlesztése terén

a pedagogus torekszik-e az érdekiSdés felkeltésére, az anyag tartalmaval, az
el8adas modjaval, egyéb eszkozokkel

a pedagdgus nem térekszik az érdekl6dés felkeltésére.

a tanuldk aktivizaldsa (a pedagdgus tesz ra kisérletet, nem tesz ra kisérletet,
kdzvetett Gton, érdekiGdéssel, szervezéssel, a pedagdgus kisérlete eredményes,
eredménytelen)

a tanuldk hozzaszéldsaira a nevel6 reakcidja (j6 valasznal: dicséret
tudomasulvétel, hibas valasznal: javitas, elutasitas)
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Az ismeretek megszilarduldsa, gyakorlati alkalmazasa

e azismeretek megszilarditasa, idGbeni raforditas (2-5 perc, 5-10 perc)

a megértés ellendérzése (a tanulék megértették, nem értették meg, kevés a
jelentkez6, el6fordulhatnak hibas valaszok)

az ismeretek gyakorlati alkalmazasa

az ontevékenység fejlesztése (fejlesztd, gatlo, k6z6mbos)

a tanuldk részvétele az 6ran (aktiv, passziv)

a feladatmegoldasnal a tanité 6nallésagra késztet, nem kivan énallésagot

a feladat kiadasa az 6ran (el6fordul, vagy nem fordul el6)

A hazi feladat, az 6ra befejezése

e afeladas jellege (formalis, megbeszélésen alapszik)
e afeladas maddja (hatarozott, alkun alapuld)

Az 6ra egészére vonatkozd megfigyelések

o

‘az 6ra menete (nyugodt, gyors, vontatott, valtozd, lassu

az 6ra hangulata (komoly, der(s, valtakozo, nyomott, egyhangq, fesziilt)
a pedagogus vezet6 szerepe (diktatdrikus, demokratikus, szabados)

a pedagodgus stilusa (objektiv, szubjektiv, valtozo, szuggesztiv, k6z6mbos)
fegyelem az 6ran (laza, szilard)

a tanar kapcsolata az osztallyal
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